ERFOLGREICHES MITEINANDER

Fir ein erfolgreiches kollegiales Miteinander und eine
respekivolle Unternehmenskultur.

! k)
Buchen Sie hierzu unsere praxis-  Handeln Sie jetzt und gestalien

orientierten Workshops in einer Sie lhre unternehmerische Zukunft
digitalen Lernumgebung! akfiv und innovativ!

Gefordert durch; Administriert durch:



ERFOLGREICHE KONFLIKTLOSUNG

FUR ALLE BESCHAFTIGTEN IM UNTERNEHMEN

= Konfliktmanagement: Priivention und Infervention

= Interkulturelle Zusammenarbeit > auch ais onuneancesor Y
= Perspekiiven verstehen, Perspektiven wechseln

IM DIALOG BLEIBEN

FUR ALLE BESCHAFTIGTEN IM UNTERNEHMEN
= Professionalisierung der Kommunikation
= Konstruktive Gespriichsfihrung

= Selbsteinschitzung

VIELFALT IM UNTERNEHMEN FORDERN

FUR GESCHAFTSFUHRUNG UND PERSONALVERANTWORTLICHE
= Vielfdltige Personalgewinnung

= Innovative Handlungsmaglichkeiten fiir Unternehmen

= Zielgruppenorientiertes Image

ERFOLGREICHE TEAMENTWICKLUNG

FUR FUHRUNGSPERSONEN

= Nachhaltiger Teamaufbau

= Teambildung mal anders! HIER FUR DIE
= Strategien der Konflikilosung WORKSHOPS

ANMELDEN!

WIR KOMMEN GERN AUCH IN IHR UNTERNEHMEN!

Bildungswerk der Ihr Ansprechpartner:
Siichsischen Wirtschaft gGmbH Jan Simner

Projekt Akademie Sachsen digital Telefon: 0351 4250299
Rudolf-Walther-Strafle 4, 01156 E-Mail: jon.simner@bsw-mail.de
Dresden

www.bsw-pas.de
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